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	Resumen: 

Propuesta MFP 2028-2034
Están en proceso de recoger feedback aún a todos los niveles (asociaciones, entidades públicas, etc.). 

1. Resultados de la evaluación interina del Erasmus+ 2021-2027
La evaluación se ha realizado con (a) informes nacionales: impacto del programa en cada EEMM; (b) estudio externo: aglomeración de consultas públicas, revisión de la literatura, consultas targeteadas, talleres, tres meta-análisis.

Resultados
Datos generales:
· 4.2 participantes y 99.000 organizaciones involucradas en Erasmus+ – alto índice a pesar de la pandemia COVID
· European Solidarity Corps (ESC): 73.000 participantes y 5000 organizaciones distintas involucradas. 
· Más de 100.000 proyectos erasmus+ financiados. 
Acreditación erasmus+ ha sido un gran avance, este mecanismo permite a las entidades no repetir trámites administrativos, gran ejercicio de simplificación. Éxito enorme (sobre todo en España), el problema ahora es cumplir la alta demanda de estos proyectos – prioridad a futuro de aumentar esta financiación.  
País Vasco señala que esta acreditación “Erasmus accreditation” se utiliza para elevar el nombre de las entidades y se usa en la práctica como “sello de calidad”. Marta confirma que efectivamente se está recibiendo este feedback y se ve como muy positivo.

Efectividad
[bookmark: _GoBack]El programa está bien encaminado a cumplir los resultados e impactos deseados. Se denotan beneficios significantes para los participantes en términos de habilidades (skills) y la creación de un sentimiento europeo. Ha habido progreso en cuanto a inclusividad, pero todavía hay retos. 

Eficiencia
A futuro, hay que estabilizar las herramientas informáticas. Hay que encontrar la manera de capturar mejor el impacto del programa, hace falta un mejor seguimiento y simplificar medidas. Hace falta incrementar el presupuesto para financiar todas las propuestas de proyectos de calidad.

Coherencia
El planteamiento es correcto con los objetivos a lograr.
Hay solapamiento con el ESC. Por lo tanto, Se va a incluir el ESC dentro del paraguas de Erasmus+ para facilitar el acceso de información y explicar lo que es el Erasmus+ y los programas europeos. 

Relevancia
Es un programa muy ligado al ámbito social, a las personas por lo que debe adaptarse a los problemas políticos, socio-económicos que emergen, como ha sido el COVID o la guerra en Ucrania. 

EU added-value 
Aporta mucho a las entidades y los participantes. 
Es un programa emblema en la construcción de los valores de la UE y sentimiento de pertenencia a la Unión. 

Áreas de mejora
· Que el programa llegue a todo el público – tumbar barreras a la participación de ciertos sectores de la sociedad.
· Mejorar la gestión e implementación – mejorar los aspectos informáticos y colaboración con otras instituciones
· Mejorar la explotación de los resultados con sinergias con otros programas EU
· Mejora la resiliencia del programa – que esté preparado para eventos no previstos. 

2. Propuesta de 2028-2034
Objetivos
Desarrollar el ADN dual de Erasmus+:
· Desarrollo de habilidades (skills) y competitividad
· Valores UE y participación democrática 
Ambicioso nuevo objetivo: Asegurar que todo el mundo tenga la oportunidad de tener una experiencia Erasmus+ al menos una vez en su vida. En este hilo, fomentar desde temprana edad el acceso y participación a estas oportunidades. Ofrecer esta oportunidad a alumnos ha sido muy positivo y funcionado muy bien. Se seguirá trabajando en esta dirección. 
Intentar ser lo más inclusivo posible – trabajar en las barreras para personas con menos oportunidades. 
Meter bajo un mismo paraguas el erasmus+ y ESC.

Se basará en una estructura de dos pilares:

I. Oportunidades de aprendizaje para todo el mundo 

· Oportunidad de aprendizaje y voluntariado
Presentar todas las oportunidades en una lista. Se mantiene movilidad de profesorado y alumnos en educación. Se mantiene DiscoverEU, ESC. En ESC se integra voluntariado, los voluntoreeing teams, el huminatritariad aid… todo se mantiene.
¡Novedad en Deporte! La posibilidad de movilidad se amplía a atletas y personas activas en el deporte, no solo a staff y trabajadores de este ámbito. 
Apoyo a teaching and learning about the EU – aquí se incluye jean monnet, integrarlo como proyecto por ejemplo de escuelas e instituciones (FP, escuelas, centros) y evitar múltiples solicitudes para proyectos que incluyan varios objetivos. 
· Desarrollo de talento y excelencia
NUEVAS BECAS Erasmus+: Financiar becas para la totalidad de los estudios en la UE y países asociados. Si un estudio no existe en un EEMM, que la beca cubra esos estudios en otro país. Condición: pasar algún semestre en alguna universidad asociada. Se enfoca en aquellos casos donde se trate de estudios concretos para los que haya verdaderamente dificultades para acceder en el EM de origen. 
¿Se va a tener en cuenta la dimensión local o regional? → Todavía no se sabe con exactitud. Queda por concretar la implementación de esta beca, y la gestión a qué nivel se dará. Se crearán grupos de trabajo para conversar con quienes van a implementarlo y estimarán lo más conveniente.
Erasmus Mundus Scolarship – se mantiene.
Jean monnet en educación superior – se mantiene. 

II. Apoyo a la construcción de competencias 

· Cooperación con organizaciones e instituciones 
Partenariados con entidades también a pequeña escala.
Partenariado con centros de excelencia e innovación: 
· European Univesity Alliance
· Centres of Vocational Excellence
· European Teacher Academies
· European School Alliances (nuevo)
· European Youth Together
· Joint Study Programmes (nuevo)
· Sport Collaborative Alliances (nuevo) – proyectos más grandes de colaboración en deporte.

· Apoyo al desarrollo de políticas 
Experimentación, preparación e implementación de las agendas política y herramientas de la UE. 
Apoyo a la implementación de los programas.

Para terminar, apunte en cuanto a inclusión: Preservar y reforzar el enfoque inclusivo en todas las actividades mediante medidas eficaces para promover la inclusión, la diversidad y la equidad, y apoyar el acceso al programa para todos.
¿Cómo mejorar la inclusión?
· Targeted financial support
· Mejorar la comunicación (Awareness-raising) – hay desconocimiento sobre las oportunidades para personas con desventajas y programas
· etc. (habrá más medidas)

Presupuesto: 40’82 billion € – aumento de casi 50% respecto al anterior. Se mejora la flexibilidad del presupuesto y las sinergias con otros programas de la UE. 
Global Europe: se mantiene oportunidades fuera de la UE. → Novedad: Posibilidad de asociación parcial para países fuera de la UE. Ya no hay necesidad de generar una agencia nacional y ser socio en todo derecho. Esto abrirá puertas a países y regiones donde esta oportunidad se adapta mejor para ellos. 
La Comisión propone una gestión horizontal de los programas, con nuevos y estandarizados indicadores. 
En resumen, se busca no tener los capítulos como hasta ahora, que se sume todo en los dos pilares; Jean Monet integrarlo también en esta estructura. 

3. Perspectivas 2026
Cambios en la evaluación política. Se prevé publicar en noviembre el programa de trabajo 2026. Se va a pilotar el piloto de las alianzas europeas para el desarrollo escolar. Se necesitará encarecidamente la participación y ayuda de las autoridades locales y regionales. Info day habrá seguramente organizado por los EEMM, hasta que no salga el programa de trabajo no habrá info day de parte de las instituciones. 

4. Preguntas
Cantabria (Sara): La fusión de erasmus+ y ESC se interpreta a veces como una amenaza a la solidaridad. 
→ Jurídicamente es más inteligente y permite hablar conjuntamente de estas iniciativas. Se simplifica la gestión. La solidaridad se ha monopolizado con la ESC, pero erasmus+ también es solidaridad. 
Cantabria: ¿Cómo puede participar RU y Ucrania con estas asociaciones parciales?
→ El RU expresa una voluntad abstracta de volver. La idea es que países que han participado como miembros plenos antiguamente se mantengan de esa forma. En Ucrania se pretende lo mismo en el futuro. De momento la situación es sui generis con Ucrania, pero el interés es alto. Los Balcanes occidentales también hay conversaciones en esta dirección, va de la mano en general con los procesos de adhesión a la UE.



	
	Información de interés: 
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