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FICHAS DE CONVOCATORIAS HORIZON-
MSCA-2025-COFUND-01-01 Y HORIZON-
MSCA-2025-CITIZENS-01-01

1. INTRODUCCION

Horizonte Europa publica 2 convocatorias de Marie Sktodowska-Curie Actions:

e MSCA Cofund 2025 HORIZON-MSCA-2025-COFUND-01-01.
e Noche Europea del personal de investigacién en las escuelas 2026-2027
HORIZON-MSCA-2025-CITIZENS-01-01.
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> 2. MSCA COFUND 2025 HORIZON-MSCA-2025-COFUND-01-01

Informacion general

Programa

Horizonte Europa (HORIZONTE)

Convocatoria

MSCA Cofund 2025 HORIZON-MSCA-2025-COFUND-01-01

Tipo de modelo de acuerdo | Presupuesto (EUR) -
de subencién (MGA) Afio : 2025

Tipo de accién

HORIZON-TMA-MSCA-Cofund-P
HORIZON TMA MSCA

Cofund Programa postdoctoral Subvencion por unidad

101 820 280
HORIZON-TMA-MSCA-Cofund-D HORIZON [HORIZON-AG-UN]
HORIZON TMA MSCA
Cofund Programa Doctoral
Modelo de plazo Fecha de apertura Fecha limite
Fase UGnica 23 de enero de 2025 24 de junio de 2025

2.1. RESULTADOS ESPERADOS

Se espera que los resultados de los proyectos contribuyan a los siguientes resultados.
Para doctorandos o personal de investigacion postdoctorales que reciban apoyo:

e Un conjunto mas profundo y diverso de aptitudes y competencias relacionadas
con la investigacion y transferibles.

e Mejora de la empleabilidad y de las perspectivas profesionales, tanto en el
mundo académico como fuera de él.

e Nuevas mentalidades y enfoques del trabajo de I+D forjados a través de la
experiencia internacional, intersectorial e interdisciplinar.

e Mejora de las capacidades de creacién de redes y comunicacién con los pares
cientificos, asi como con el publico en general, lo que aumentara y ampliara el
impacto de la investigacion y la innovacion.

Para las organizaciones participantes:

e Mayor calidad y sostenibilidad de la formacién en investigacién.

e Mayor atractivo, visibilidad y reputacion a escala mundial de las organizaciones
participantes.

e Mayor capacidad y produccion de I+D entre las organizaciones participantes.

e Mayor contribucion de las organizaciones participantes a los ecosistemas
socioeconémicos locales, regionales y/o nacionales. ecosistemas
socioeconémicos locales, regionales y/o nacionales.
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Incorporacion regular de los resultados de la investigacion a la ensenanza'y
educacion en las organizaciones participantes.

2.2. ALCANCE

Los solicitantes presentaran propuestas de programas de doctorado o postdoctorado,
nuevos o ya existentes, que incidan en la mejora de los recursos humanos en I+D a escala
regional, nacional o internacional.

Estos programas seran cofinanciados por el MSCA COFUND.

Los programas propuestos pueden abarcar cualquier disciplina de investigacion
(«bottom-up»), pero excepcionalmente también pueden centrarse en disciplinas
especificas, sobre todo cuando se basan en estrategias de Estrategias de Investigacién e
Innovacion para una Especializacion Inteligente (estrategias RIS3). En este caso, la
disciplinas cubiertas deben permitir una flexibilidad razonable para que el personal de
investigacion defina su tema.

Las sinergias de financiacion con los fondos de la politica de cohesidon y el Mecanismo
para la Recuperacion y la Resiliencia (FRR).

La persona supervisora y cada persona investigadora contratada deben establecer
conjuntamente un plan de desarrollo profesional en el momento de la contratacion.
Ademas de los objetivos de investigacion, este plan incluye las necesidades de formacién
y carrera del personal de investigacion, incluida la formacién en competencias
transferibles, docencia, planificaciéon de publicaciones y participacién en conferencias y
actos destinados a abrir la ciencia y la investigacion a la ciudadania. El Plan debe
establecerse al inicio de la contratacion y debe revisarse (y actualizarse cuando sea
necesario) en un plazo de 18 meses.

COFUND se concreta en:
a) Programas de doctorado

Los programas de doctorado ofrecen actividades de formacién en investigacion que
permiten a los doctorandos desarrollar y ampliar sus capacidades y competencias.
Concluiran con la obtencion de un titulo de doctorado en al menos un Estado miembro
de la UE o un pais asociado a Horizonte Europa. Las actividades de formacién deben
basarse en los Principios de la UE sobre Formacién Doctoral Innovadora.

Se apoyardn modulos de formacién sustanciales, incluidos los digitales, que aborden
habilidades y competencias clave comunes transferibles a todos los campos, que
fomenten la buena conducta cientifica, como la integridad de la investigacion, y que
promuevan la cultura de la ciencia abierta, la innovacién y el espiritu empresarial.
Incluiran, entre otras cosas, formacion sobre el uso de herramientas y colaborativos, la
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rtura del acceso a las publicaciones y a otros resultados de la investigacion, in
los datos, la gestion de datos FAIR gestion de datos, compromiso social y ciencia
ciudadana.

Ademas de la movilidad internacional obligatoria, se anima a los solicitantes a incluir
elementos de movilidad intersectorial e interdisciplinariedad en sus programas. En la
evaluacién se tendra en cuenta positivamente la colaboracién con un conjunto mas
amplio de socios, incluidos los del sector no académico. Estas organizaciones pueden
ofrecer o mdédulos de formacion en investigacién o competencias transferibles.

Se presta especial atencién a la calidad de los mecanismos de supervision y tutoria, asi
como a la orientacién profesional. El procedimiento de seleccion de los doctorandos
debe ser abierto, transparente y basado en el mérito, de acuerdo con el Cédigo de
conducta para la contratacién de personas investigadoras. El anuncio de vacante (que
se publicard ampliamente a escala internacional, incluido el sitio web de EURAXESS)
debe mencionar si las tarifas publicadas incluyen todos los impuestos y cotizaciones de
la entidad empleadora y de la persona empleada. Si es posible, debera publicarse el
salario bruto (salario neto + impuestos y cotizaciones de la persona empleada) debe
publicarse.

b) Programas postdoctorales

Los programas postdoctorales financian becas individuales de formacién avanzada en
investigacion y desarrollo profesional para personas investigadoras postdoctorales. Los
programas deben ofrecer formacién para desarrollar aptitudes y competencias clave
transferibles y comunes a todos los campos, fomentar la buena conducta cientifica,
como laintegridad en la investigacion, impulsar la innovacion y el espiritu empresarial y
promover y (en su caso) recompensar las practicas de ciencia abierta (acceso abierto a
las publicaciones y a otros resultados de la investigacién, incluidos los datos, gestién de
datos FAIR, compromiso social y ciencia ciudadana, etc.).

Los programas postdoctorales deben contar con rondas de seleccién periédicas que
sigan plazos fijos o fechas de corte regulares, que permitan una competencia leal entre
las personas investigadoras. El procedimiento de seleccién de los candidatos
postdoctorales debe ser abierto, competitivo, basado en los méritos y con una revision
realizada por alguna persona investigadora internacional transparente, en consonancia
con el Cédigo de Conducta para la Contratacién de personas Investigadoras. El anuncio
de vacante (que se publicara ampliamente a escala internacional, incluido el sitio web
de EURAXESS) debe mencionar si las tarifas publicadas incluyen todos los impuestos y
cotizaciones entidad empleadora y de la persona empleada. Si es posible, debera
publicarse el salario bruto (salario neto + impuestos y cotizaciones la persona
empleada).
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mas de la movilidad internacional obligatoria, se anima a los solicitantes a inc
sus programas elementos de movilidad intersectorial e interdisciplinariedad. Las
personas investigadoras podran elegir libremente un tema de investigacion y la
organizacién adecuada para acogerlos, en funcion de sus necesidades individuales.

2.3. IMPACTO ESPERADO

Las propuestas en el marco de esta accién deberan contribuir a los siguientes impactos
previstos:

e Aumentar el compromiso con la ciudadania en materia de I+D.

e Aumentar la concienciacién del publico en general sobre la importancia y los
beneficios de la I+D y su impacto concreto en la vida cotidiana de la ciudadania.

e Contribuir a la difusién y promocion de proyectos de investigacion de excelencia
en toda Europa y fuera de ella.

e Aumentar el interés de los jévenes por la ciencia y las carreras de investigacion.

e Contribuir a una mejor comprension de las politicas y programas de la Unién
Europea.

e Apoyar al profesorado y personas educadoras escolares en el desarrollo de un
enfoque cientifico en torno a temas prioritarios y crear una oportunidad de
aprendizaje para los alumnos a través de una interaccioén directa con las personas
investigadoras.
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. NOCHE EUROPEA DEL PERSONAL DE INVESTIGACION EN LAS ESCUELA
2026-2027 HORIZON-MSCA-2025-CITIZENS-01-01

Informacion general

Programa

Horizonte Europa (HORIZONTE)

Convocatoria

MSCA vy la Ciudadania HORIZON-MSCA-2025-CITIZENS-01-01

Tipo de modelo de acuerdo | Presupuesto (EUR) -
de subencién (MGA) Afio : 2025

Tipo de accién

HORIZON-CSA  Acciones de | HORIZON Subvencion a tanto

coordinacion y apoyo HORIZON alzado [HORIZON-AG-LS] L0 258 S
Modelo de plazo Fecha de apertura Fecha limite
Fase Gnica 17 de junio de 2025 22 de octubre de 2025

3.1. RESULTADOS ESPERADOS

Se espera que los resultados del proyecto contribuyan a los siguientes resultados:
Para el personal de investigacién:

e Mayores oportunidades de interactuar con la ciudadania y las autoridades
locales, regionales y nacionales.

e Mejorade las habilidades y competencias comunicativas para interactuar con un
publico ajeno a la investigacién, especialmente con el laumnado y estudiantes.

Para las organizaciones:

e Mayor reputacion vy visibilidad de las organizaciones participantes en cuanto a
acogida de proyectos de investigacion de excelencia de cara al publico en general
y a posibles futuros estudiantes.

e El trabajo de las personas investigadoras se hace mas tangible, concreto y
accesible, abriendo asi la investigacién y la ciencia a todos.

e Mejor divulgacién entre todos los publicos, y en particular entre aquellos que no
tienen un acceso facil a la ciencia y las actividades de investigacion.

e Mejor comunicacion de los resultados y actividades de I+l a la sociedad, mayores
y mas sélidas oportunidades de participacion ciudadana.

3.2. ALCANCE

Las propuestas deberan cubrir tanto la organizacion de la Noche Europea de las
personas Ivestigadoras como la aplicacién de la iniciativa «Personas Investigadoras en
las escuelas».
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Noche Europea de las personas Investigadoras se celebra todos los anos, el u
viernes de septiembre. Apoya actos que pueden durar hasta dos dias: pueden empezar
el viernes y continuar al dia siguiente. También pueden organizarse actos previos al acto
principal y otros posteriores, como reuniones de clausura o actos de seguimiento a
pequena escala. Es la ocasidn para un acto publico y mediatico a escala europea para la
promocion de las carreras de investigacion.

La Noche Europea del personal de investigacion se dirige al publico en general,
dirigiéndose y atrayendo a personas independientemente de su nivel de formacién
cientifica, con especial atencion a los jovenes y sus familias, el alumnado y estudiantes,
y en particular a quienes no tienen facil acceso a los campos STEAM (ciencia, tecnologia,
ingenieria, artes y matematicas) o a las actividades de investigacién, y por tanto estan
menos inclinados a participar en ellos.

La iniciativa «Personas Investigadoras en las escuelas» lleva a los personas
investigadoras a las escuelas y otros centros pedagogicos y educativos para que
interactien con el laumnado sobre los retos de la sociedad y el papel clave de la
investigacion para afrontarlos. De este modo, el laumnado también conocera
directamente los proyectos e iniciativas de investigacién relacionados con las principales
prioridades de la UE.

3.3. TIPOS DE ACTIVIDADES

Las actividades de la Noche Europea del personal de investigacién pueden combinar la
educacion con el entretenimiento, especialmente cuando se dirigen a un publico joven.
Pueden adoptar diversas formas, como exposiciones, experimentos practicos,
espectaculos cientificos, simulaciones, debates, juegos, concursos, pruebas, etc. Cuando
proceda, debe buscarse el compromiso con las instituciones educativas para fomentar
la educacion cientifica formal e informal con el objetivo de mejorar la base de
conocimientos cientificos. La Noche Europea del personal de investigacion debe
destacarse como un acontecimiento europeo (y de toda Europa), y cada propuesta debe
promover la Unién Europea y su repercusion en la vida cotidiana de la ciudadania de la
manera mas adecuada, segln el montaje y la configuracion del acto, su ubicacién y sus
actividades.

Las actividades de Researchers at Schools permitirdn a las personas investigadoras
mostrar su trabajo e interactuar con el alumnado. Las personas investigadoras
interactuaran con el profesorado,personas educadoras y el alumnado sobre retos
relacionados con el cambio climatico, el desarrollo sostenible, la salud y otras cuestiones
relacionadas con las prioridades y orientaciones principales de la Comisién Europea,
como el Pacto Verde Europeo o las Misiones de la UE. Las actividades de las personas
Investigadoras en las Escuelas deben tener lugar en cualquier momento durante la
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acion del proyecto y deben ser objeto de una promocion especifica, en par
hacia las escuelas y otros centros pedagogicos y educativos.

Tanto la Noche Europea del personal de Investigacion como la iniciativa «Personas
Investigadoras en las escuelas» deben fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres,
la diversidad y la inclusién en la ciencia en lo que se refiere a las actividades previstas y
a las personas investigadoras participantes.

La Comision Europea ha definido prioridades, especialmente a través de las Misiones de
la UE, cuyo objetivo es abordar los retos a los que se enfrentan nuestras sociedades. Se
anima a los solicitantes a centrarse en estas prioridades definidas por las Misiones y a
incluir actividades relacionadas con ellas en sus actos.

Se fomentaran las asociaciones y la coordinacidon a escala regional, nacional o
transfronteriza, con el fin de lograr una buena distribucién geografica y evitar
solapamientos. Las actividades realizadas en terceros paises no asociados no son
subvencionables.

Las solicitudes de alta calidad que no sean seleccionadas por falta de financiacion podran
recibir el estatus de eventos asociados.

Los costes subvencionables adoptaran la forma de contribuciones a tanto alzado segln
lo estipulado en la Decision de 11 de marzo de 2021 por la que se autoriza el uso de
contribuciones a tanto alzado y contribuciones unitarias para Marie Sktodowska-Curie
en el marco del programa Horizonte Europa.

Se anima a los solicitantes a presentar propuestas que abarquen actividades tanto para
2024 como para 2025, incluida la organizacion de dos ediciones sucesivas (2024 y 2025)
de la Noche Europea del Pesonal Investigador y la realizacion de actividades de
«Personas Investigadoras en las escuelas» durante el proyecto.
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