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Organizador Red Francesa de Automoción y Movilidad (FAMN) 

Lugar Online 

Sector S4 Movilidad eléctrica y conectada 

Temática Movilidad, empleo y transición sostenible 

Agenda  Cómo colmar las lagunas: perspectiva de las partes interesadas de la UE 

 Resumen:  

La Alianza de Habilidades Automotrices (ASA) es un gran pacto para la asociación de habilidades 

en el ecosistema de la movilidad y el transporte automotriz. Fue anunciada y oficialmente lanzada 

en noviembre de 2020, y hasta ahora cuenta con más de 110 miembros. ASA tiene como objetivo 

principal habilitar y apoyar la mejora de habilidades y reciclaje masivo de la fuerza laboral en todo 

el ecosistema de movilidad y transporte automotriz. 

Como objetivo principal, ASA fomenta la colaboración en la asociación de habilidades para el 

ecosistema automotriz y de movilidad. Esto implica apoyar la colaboración a nivel regional y 

europeo, iniciando nuevos proyectos y promoviendo proyectos e iniciativas existentes. Además, se 

llevan a cabo actividades de mejora y reciclaje de habilidades. 

En cuanto al conocimiento de habilidades, la Alianza se enfoca en mantener una actualización 

constante sobre las habilidades necesarias en el sector. Se busca conocer y compartir las tendencias, 

los roles laborales necesarios y las habilidades demandadas. Esto proporciona una guía clave para 

instituciones educativas y de formación, asegurando una actualización continua de las necesidades 

de habilidades. 

Por otro lado, ASA promueve el establecimiento de un marco a nivel europeo para habilidades y 

roles laborales. Esto incluye compartir experiencias y mejores prácticas, buscando formar parte de 

un sistema ampliamente aceptado en la Unión Europea. Asimismo, se facilita el acceso a proveedores 

de cursos de educación y formación en toda Europa a través de una base de datos de ASA. 

Además, la Alianza proporciona una plataforma para el intercambio de mejores prácticas y una guía 

integral. Se fomenta la colaboración en el acceso a instrumentos financieros disponibles a nivel 

europeo y nacional para financiar la agenda de habilidades. Esto permite aprender de las experiencias 

de otros miembros y aprovechar las oportunidades de financiación. 

ASA cuenta con una estructura de miembros que fomenta la participación y la colaboración. Los 

socios de ASA participan en Grupos de Trabajo y se basan en el trabajo realizado por proyectos 

estratégicos en la agenda de habilidades para el ecosistema, al tiempo que promueven y facilitan la 

iniciación de nuevos proyectos e iniciativas o apoyan la integración de los existentes. 

En cuanto al apoyo a la colaboración y el intercambio de mejores prácticas, ASA se enfoca en cerrar 

la brecha entre las necesidades de habilidades y las ofertas disponibles. También brinda apoyo en el 

intercambio de conocimientos.  
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Para finalizar, ASA proporciona herramientas para apoyar la formación y educación en el sector. 

Una de estas herramientas es una plataforma de aprendizaje en línea, diseñada para ofrecer cursos 

de formación actualizados y relevantes. Esta plataforma de aprendizaje en línea alberga actualmente 

más de 40 cursos y sigue creciendo. Los cursos disponibles cubren una amplia gama de temas 

relacionados con el sector automotriz y de movilidad. Los cursos se ofrecen de forma gratuita. 

Por parte de DG GROW, se destacó el cronograma actualizado del Camino de Transición para el 

Ecosistema de Movilidad que se ha establecido con el fin de facilitar una reflexión profunda sobre 

los caminos de transición iniciados por la actualización de la estrategia industrial el 5 de mayo de 

2021. 

A partir de enero de 2022, se publicó el Documento de Trabajo del Personal para dar inicio a una 

consulta de los interesados en el tema. Esto ha permitido recopilar diferentes perspectivas y 

opiniones relevantes. Además, en febrero de 2022 se llevó a cabo un intercambio de alto nivel como 

parte de los Días de la Industria de la UE, en el cual se discutieron los avances y desafíos relacionados 

con la transición en el ecosistema de movilidad. 

La fecha límite para la consulta de los interesados fue abril de 2022, y durante la primavera y el 

verano de ese mismo año se mantuvo una interacción continua con los Estados miembros y los 

interesados para garantizar una participación activa en el proceso. 

En noviembre de 2022, se llevó a cabo el evento de inicio de la Mesa Redonda de co-creación, donde 

se buscó promover la colaboración y el intercambio de ideas entre los diferentes actores involucrados 

en el ecosistema de movilidad. 

En diciembre de 2022 se realizó una encuesta de seguimiento para recopilar información adicional 

y retroalimentación sobre los avances realizados. Esta información se ha tenido en cuenta para las 

siguientes etapas del proceso. 

Durante marzo y abril de 2023, se organizaron mesas redondas de co-creación, donde se fomentó la 

participación activa de los interesados en la definición de los compromisos y promesas de co-

implementación. 

Finalmente, en verano de 2023 se publicará el informe del Camino de Transición y se llevará a cabo 

un evento de lanzamiento para presentar los resultados y las metas establecidas. Este evento también 

servirá como plataforma para anunciar los compromisos y promesas de co-implementación por parte 

de los actores involucrados en el ecosistema de movilidad. 

Se destacó que se han identificado algunas conclusiones preliminares sobre las cuestiones sociales 

que se deben abordar. Estas conclusiones son clave para garantizar una transición justa y equitativa 

en el sector. 

 En primer lugar, se han identificado tanto oportunidades laborales como amenazas 

derivadas de la doble transición en el ecosistema de movilidad. Esto resalta la importancia 

de adaptarse a los cambios y aprovechar las nuevas oportunidades que surjan. 

 Se ha observado una significativa escasez de habilidades en el sector de movilidad. Para 

abordar este desafío, es esencial identificar las áreas en las que existe una falta de 

habilidades y adaptar programas de mejora y reciclaje de habilidades para satisfacer las 

necesidades del sector. 

 La concentración geográfica en ciertas regiones es otro aspecto a tener en cuenta. Estas 

regiones desempeñan un papel crucial en el desarrollo del ecosistema de movilidad y es 

importante garantizar que se implementen medidas para apoyar su crecimiento y desarrollo. 

 La fuerza laboral en el sector de movilidad está envejeciendo y se ha evidenciado una 

infrarrepresentación de las mujeres. Para abordar estas cuestiones, es necesario promover 

la diversidad y la inclusión en el sector, así como crear oportunidades para que los jóvenes 

se sientan atraídos hacia él. 

 La falta de datos para monitorear la transición es un obstáculo importante. Se requiere una 

recopilación de datos más sólida para comprender mejor los cambios y tomar decisiones 

informadas en el proceso de transición. 

Para abordar estas cuestiones sociales, es esencial fortalecer la inteligencia de habilidades y fomentar 

la colaboración entre todos los actores involucrados, incluyendo la industria, los socios sociales, las 

autoridades locales y las instituciones de formación. Es importante establecer vínculos sólidos entre 

los proveedores de educación y formación y la industria, adaptando los planes de estudio a las 

necesidades del mercado. 
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Las iniciativas de la Unión Europea, como el Pacto por las Competencias, desempeñan un papel 

relevante en la promoción de las habilidades y el apoyo a las pequeñas y medianas empresas en el 

sector de movilidad. 

Además, se destacó la importancia de anticipar y gestionar la transición mediante proyectos piloto 

concretos y el intercambio de mejores prácticas. También es crucial aumentar la atracción de la 

industria de movilidad mediante una narrativa atractiva que muestre las oportunidades y beneficios 

que ofrece. 

 

 Información de interés:  

Itinerario de transición hacia la movilidad - Proceso de creación y aplicación conjuntas 
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js@skills-alliance.eu 
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Jefa Adjunta de Unidad, Movilidad, DG GROW 

lorena.ionita@ec.europa.eu 
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