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A Union of Equality:
Gender Equality
Strategy 2020-2025

8 September 2023
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European
Commission

Gender Equality a Political Priority

Striving for a Union of Equality

The Gender Equality Strategy 2020-2025

March 2020
#UnionOfEquality

“Gender equality is a core principle of the European Union, but it is not yet a reality.
In business, politics and society as a whole, we can only reach our full potential if
we use all of our talent and diversity. Using only half of the population, half of the
ideas or half of the energy is not good enough.”

President Ursula von der Leyen




Political priority & legal obligation

« A Union of Equality a - Legal obligation from EU
major priority and political Treaties

commitment « Check the Gender Equality
« Helena Dalli EU’s first Strategy online here

Commissioner for

Equality supported by a

dedicated Task Force

Striving for a Union of Equality §

The Gender Equality Strategy 2020-2025

¥ al
y

European
Commission


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en

Article 2 TEU

The Union is founded on the values of
respect for human dignity, freedom,
democracy, equality, the rule of law
and respect for human rights,
including the rights of persons
belonging to minorities.

Article 3 (3) TEU

The Union shall combat social
exclusion and discrimination, and
shall promote social justice and
protection, equality between
women and men, solidarity
between generations and protection
of the rights of the child.
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Main dimensions & core principles

Free from violence Thriving in Leading equally
and stereotypes a gender-equal throughout society
economy

Gender Mainstreaming

Justice
and Consumers




European
Commission

Pillar 1: Free from violence &
stereotypes

Policy objectives: # MDEO
T

» Ending gender-
based violence

> Challenging gender  33% of women

stereotvpes in the EU have
YP experienced

physical
and/or sexual
violence




Violence & stereotypes

EU accession to the
‘Istanbul Convention’ (2023)

Directive on combating
violence against women and
domestic violence (Mar
2022)

Campaign combatting
gender stereotypes
(March 2023)




Commission

Pillar 2 - Thriving in a gender-equal

economy
Women Only 67% of Women recieve Women do
earn on women in the on average 75%0 of
average EU are in paid 29% less unpaid care
per hour employment pension than and
13% less compared to men. household

than men 78%0 of men work.




Objectives and actions -
a gender-equal economy

Pay transparency Directive (June 2023)

Implementation Work-life balance directive




Pillar 3: Leading equally throughout society

Policy objective:

» Achieving gender
balance in
decision-making
and politics Only 30% of 32.4% of

board chairs and members of the
8,5% of CEOs national

are women parliaments are
women




Leading equally

Directive on improving Striving to reach gender-
gender balance on balanced management in the
corporate boards, European Commission
(October 2022)

Promoting women’s
participation in European
Parliament elections 2024
through funding




Citizens, equality, rights and value programme
(funding)

aims to protect and promote Union rights and values as
enshrined in the EU Treaties (including gender equality)

Under the Daphne strand of the citizens, equality, rights
and value (CERV) programme the Commission funds
organisations and projects that fight gender-based violence

Under the equality and rights strand, gender equality
projects were selected with the aim to promote equal
participation and representation in political life




Annual report on gender equality in the EU

* The 2023 report — third
progress report under the
Strategy.

|§§

- State of play on gender
equality in the EU and its gender equality
Member States

* EU actions, examples from A’ (/
MS and EU funded projects — ot

European
Commission



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/2022_report_on_gender_equality_in_the_eu_en.pdf

Thank you!
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Seminario Delegacion de Navarra ante la UE
* * “Igualdad de género: politicas europeas y situacion en
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f
European Institute Gender Equality Index: the Navarra

for Gender Equality case study

Davide Barbieri
Statistics officer
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Trend of the Gender Equality
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Trend In Navarra
ikecae

for Gender Equaly Gender Equality Index 66.9 70.0 ll|~ 3.1
Work 70.1 71.2 1.1
Participation 77.5 77.6 lﬁ 0.1
Segregation and quality of work 63.4 65.4 #Ap 2.0
Money 77.4 78.3 #Ap 0.9
Financial resources 71.6 73.6 i 2.0
Economic situation 83.7 832 ¥ -05
Knowledge 58.5 658 Ap 7.3
Attainment and participation 74.2 77.1  #p 2.9
Segregation 46.1 56.1 #Hp10.0
Time 68.8 68.8 = 0.0
Care activities 73.7 73.7 = 0.0
Social activities 64.3 64.1 ¥ -0.2
Power 55.2 60.6 #p 5.4
Political 712 887 #Hp1l7.5
Economic 42.5 454 dp 29
Social 55.6 55.3 b -0.3
Health 90.2 884 W -18
Status 94.1 945 #p 0.4
Behaviour 78.8 735 Wb -53

Access 99.1 99.4 #dp 0.3
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Geographical comparisons (2017)

Navarra Euskadi Catalunya Spain EU
Gender Equality Index 70.0 711 @ -11 703 @ -0.3 701 @ -01 669 @ 3.1
Work 71.2 725 @ -13 742 @ -30 729 @ -17 711 @ o1
Participation 77.6 849 @ -7.3 843 @ -67 791 @ -15 804 @ -28
Segregation and quality of work 65.4 642 © 12 654 () 00 671 @ -17 629 @ 25
Money 783 837 @ 5.4 796 @ -13 67 @ 1.6 st1 @ -28
Financial resources 73.6 765 @ -29 739 @ -03 722 © 14 749 @ -13
Economic situation 83.2 9.5 @ -83 8.7 @ -25 814 © 18 880 @ -48
Knowledge 65.8 652 @ 06 624 @ 34 674 @ -16 626 ) 3.2
Attainment and participation 77.1 731 @ 40 729 © 42 760 @ 11 718 @ 53
Segregation 56.1 582 @ -21 534 © 27 507 @ -36 545 @ 16
Time 68.8 24 @ -36 738 @ -50 620 ) 4.8 649 @ 3.9
Care activities 73.7 ss4 @-14.7 81.0 @® -73 745 @ -08 69.1 @ 46
Social activities 64.1 503 @ 48 67.3 @ -32 550 @ 9.1 610 @ 31
Power 60.6 580 @ 26 587 © 19 620 @ -14 5.6 @ 90
Political 88.7 877 @ 10 681 ) 20.6 768 0 11.9 550 @) 33.7
Economic 454 13 @ 41 582 @ -12.8 534 @ -8.0 230 @ 24
Social 55.3 539 @ 14 509 @ 44 581 @ -28 582 @ -29
Health 88.4 24 @ -40 00 @ -16 01 ® -17 878 @ 06
Status 94.5 973 @ -28 %24 @ 01 %21 © 04 919 © 26
Behaviour 73.5 813 @ -78 779 @ -44 786 @ -5.1 748 @ -13
Access 99.4 08 @ -04 201 @ 03 89 @ 05 83 @® 11
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Y| Concluding remarks
EIGE

for Gender Equality

X

Gender Equality Index for regional is welcomed!
« To allow an analysis over time (and geographical areas)

« To focus on the situation of women and men in selected
areas of concern

« To set regional priorities and targets on gender equality

« To support the evaluation of the effectiveness of the
measures and policies

« To plan and monitor cohesion policy / EU funds

 Measurement issues for comparison
« Regularity / timeliness of the Index
« Effective use for monitoring the results



Gender Equality Index 2023
The European green deal
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| PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
ACFN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.
2023-2026

NAFARROAKO FORU KOMUNITATEKO ADMINISTRAZIOAREN ETA
HAREN ERAKUNDE AUTONOMOETAKO EMAKUMEEN ETA GIZONEN
BERDINTASUNERAKO [. PLANA.

2023-2026
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MARCO NORMATIVO.

m A nivel internacional, Convencion sobre la eliminacidn de todas las formas
de discriminacion contra la mujer.

m Conferencias Mundiales de las mujeres.
= Ambito europeo la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,

m Ambito estatal, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, articulo 45. y 46.

= Ambito Autonémico, la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre
mujeres y hombres, articulo 24. Gestion del personal y

m articulo 44. Planes de igualdad de mujeres y hombres en el sector
publico.



5 PRINCIPIOS de actuacion basicos para implementar la
Estrategia de Transversalidad de Género en la ACFN

No neutralidad de las politicas publicas.

La transversalidad de género tiene Caracter sistémico, de conjunto, impacta
en toda la administracion,

Corresponsabilidad, ( DG, SGT, personal técnico...)
Cooperacion y coordinacion institucional.

Compromiso politico- técnico

Planes de Igualdad en la

Administracion Publica

Mucho mds que una obligacion legal

ACCEDE [



IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIDAD EN
LA ACFN

La actuacion de las administraciones publicas debe girar en torno al
enfoque de transversalidad del principio de igualdad, es |la estrategia
para poner en marcha con éxito las politicas publicas de igualdad. Acciones
Positivas

Articular una nueva forma de hacer politicas publicas

En el aino 2010, se inicio en diferentes Departamentos de Gobierno de Navarra
una estrategia de Unidades Igualdad.

En mayo de 2021, se contrata personal especializado (Unidades de Igualdad)
adscrito al INAI.



Diagnéstico: 0 An 81 i si S
cuantitativo sobre la igualdad
entre mujeres y hombres en la
ACFN y sus OOAA 6

Grupo Motor
Comision Negociadora de Igualdad
Formacion




BRECHAS DE GENERO:

La plantilla de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra mantiene una
distribucion feminizada con un 71,29% de mujeres y un 28,71% de hombres.

La brecha salarial media, desigualdad salarial entre ambos sexos es de 6,65% en
favor de los hombres. Jefaturas Asistenciales del area sanitaria, en el que los hombres
cobran un 22,219% mas que las mujeres.

Segregacion horizontal: Presidencia-masculinizado. Salud-feminizado

Nivel estudios: % mujeres con estudios universitarios es casi 11 puntos mas alto que
el de hombres.

Conciliacion corresponsable: brecha de los cuidados con un 8% de mujeres que
reduce su jornada por cuidado de menor de 12 anos frente al 2,12% de los hombres.



AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN:

Gobierno de Navarra y sus Organismos Autonomos, (Plan de caracter
Interno para su personal)

Cuatro afos desde su publicacion, 2023 — 2026

Busca garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y
de oportunidades de mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por
razon de sexo con relacion al acceso al trabajo remunerado, al salario, a la
formacion, a la promocion profesional y a las demas condiciones de trabajo

Enfoque feminista e Interseccional



SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

m Informe de seguimiento anual

m Evaluacion del Plan se realizara en dos momentos: (1) en el
ecuador de su implantacion, esto es, a los dos anos del inicio de
su implantacion, y (2) a la finalizacion de la vigencia del Plan.
Para ambos momentos de evaluacion la Comision elaborara el
informe pertinente

m Se enviaran a las SGT




COMISION PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION \g

—

s Composicion y Organizacion: Organo colegiado, paritario, caracter
técnico, (personal de administracion: FP, INAI, sindicatos).

m Funciones de la Comision
{Evaluar el cumplimento de las acciones
fAprobar los informes de seguimiento

fElevar al departamento u organo competente las
recomendaciones

fCualquier otra competencia que las partes acuerden




ESTRUCTURA DEL PLAN:

El Plan cuenta con 7 ejes de actuacion, 13 Objetivos
estratégicos, 21 operativos y 91 medidas:

1. Modelo de Gobernanza: 4 O.E., 9 O.0.y 35M

2. Politicade acceso y provision de personal; 2 0.E.,40.0.y
12M

3. Politicade formacion: 1 0.E.,20.0y 7M
4. Politicaretributiva: 1 O.E. y 3M,

5. Politica de ordenacion del tiempo de trabajo y de cuidados: 2
O.E.,20.0.y10M

6. Politica de Salud Laboral: 1 O.E., 1 0.0.y 10M

7. Poner fin ala violencia contra las mujeres, 2 O.E.,30.0.Y
14M



MODELO DE GOBERNANZA %'

m Desarrollar y consolidar instrumentos para la igualdad

m Dotar de mayor competencia en igualdad (Itinerario
-ormativo)

m Sensibilizar al personal y promover el empoderamiento
de las mujeres

m Desarrollar mecanismos que permiten un impacto
positivo




POLITICA DE ACCESO Y PROVISION DE PERSONAL

m Revisar y adecuar procesos selectivos y de provision al
Principio de Igualdad.

m Reforzar la empleabilidad de mujeres en situacion de
vulnerabilidad.



POLITICA DE FORMACION

m Garantizar la perspectiva de género en la politica de
formacion




POLITICA RETRIBUTIVA

= Profundizar en el estudio de la brecha salarial y
favorecer su correccion.



POLITICA DE ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y LOS
CUIDADOS

m Sensibilizar y aportar conocimiento sobre el valor de los
cuidados para el sostenimiento de la vida.

m Desplegar el compromiso de la ACFN con las politicas

publicas en materia de cuidados y de sostenimiento de la
vida.




POLITICA DE SALUD LABORAL

m Revisar y adecuar los procesos de salud laboral al
principio de igualdad

GUIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

/R DESDE LA
] PERSPECTIVA
A-™ | DE GENERO

Anh




PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

m Sensibilizar, prevenir y actuar frente a la violencia contra
las mujeres sufrida por las empleadas publicas de la

ACFN.
m Prevencion, actuacion, resolucion y seguimiento del
acoso sexual y acoso por razon de sexo.

MAS

VIOLENCIA
MACHISTA



ESTRUCTURA DE LA PLANIFICACION:

m Medidas
m Responsable
m Cronograma

m Indicadores de GénerqQdirigidos a personas se
desagregaran por sexo). Ayudaran a conocer en qué
medida se van consiguiendo los objetivos y a valorar la
Inclusion de medidas correctoras que ayuden a acortar o
eliminar brechas de género identificadas.




PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN:
2 ANOS

Reuniones de coordinacion 2021 (septiembre a diciembre)
m Grupo motor- 1
m Trabajo interno INAI y Funcion Publica

Reuniones de coordinacion 2022

m Grupo motor-3

s Comision negociadora de Igualdad-3
m Trabajo interno INAI y Funcion Publica



GARANTIA DE PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA:

m 1 mes en exposicion publica

m LEY FORAL 5/2018, DE 17 DE MAYO, DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO



Pone

-

en valor el trabajo
desarrollado.
No olvidar las gafas moradas para
poder mirar y analizar con
perspectiva de genero.

Muchas gracias/ Mila esker
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Personas en Industria por sexo
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Un proyecto para incorporar la igualdad de
género como factor de competitividad de
las empresas

DEBUTING pretende mejorar instrumentos publicos para abordar mejor la
igualdad de género e inclusion en la industria apoyando a las empresas para
que sean mas competitivas en 2026.
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El proyecto Debuting

Las claves:

* laigualdad como factor de competitividad

* Cultura empresarial respetuosa con la igualdad

* Desarrollar nuevos modelos de negocio inclusivos

* Trabajar con las empresas a través de los clusteres

* Creacion de un ecosistema regional fuerte que trabaje por la igualdad

Los datos:

* Proyecto Interreg Europe

* 11 entidades socias de 10 regiones

* Presupuesto 2.279.549€. Navarra 205.144€ financiado al 80%
* Del 1/03/2023 al 28/02/2027 (3 desarrollo + 1 seguimiento)




Las actividades

Debuting Europa

Visitas de estudio a las 10 regiones para
compartir buenas practicas.

6 Talleres de formacion on line.

4 Grupos de discusion.

Intercambios: estancias en regiones.

Debuting Navarra

Coordinacion de todos los agentes que

trabajan por la igualdad. Suma de esfuerzos.
Realizar analisis en empresas. Experimentar.

Definir actuaciones.
Modificar o mejorar instrumentos publicos.

#Inspiracion
#Compartir Experienciay
conocimiento

#Unir esfuerzos
#Nuevas politicas por la
igualdad




Trabajo realizado

Con los socios europeos:
« 2 visitas de estudio (Varmland - Lapland). BBPP compartidas
+ 1 workshop (Captacion de talento)

Metodologia toma de datos

DESARROLLO DE NAVARRA %,
NAFARROAKO GARAPENA an

En Navarra:

- Creacion de grupo de Stakeholders.
2 encuentros. Compromiso adquirido

- Recopilacion de iniciativas existentes
en favor de la igualdad

- Analizando datos estadisticos

- Definiendo encuesta situacion
empresas
Sodena — GN:DG trabajo — GN:DG empresa — INAI — SNE —

Educ/FP — Amedna — Aedipe — Clusters — CEN - Upna




Siguientes pasos

~ Seguir conociendo buenas practicas de otras regiones y adquiriendo conocimiento
~ Valoracion de las iniciativas existentes en Navarra (puntos fuertes y débiles)

~ Evaluacion de las politicas existentes a través de una encuesta a empresas industriales. Conocer
su situacion, barreras, dificultades y avances.

~ Analisis en varias empresas. Encontrar ‘lo que no se ve’

Empezar a definir iniciativas e
instrumentos para la igualdad
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CoMPROMETETE IS
CON LA )
IGUALDAD
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Queremos pasar de la obligatoriedad al compromiso
V... icambiar la foto!
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Las chicas pisan el acelerador en VW Navarra

La ultima hornada de aprendices de FP dual en la factoria de Landaben ha contado por primera vez en sus once promociones
con dos alumnas y, de cara al inicio del proximo curso que empezara en septiembre, ya estan apuntadas otras tres mas
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Gracias

www.interregeurope.eu/DEBUTING Beatriz Blasco Felipe
@debutingproject bblasco@sodena.com




Delegacidén de Navarra ante la UE - 08/09/2023
Igualdad de género: politicas europeas
y situacion en Navarra

GRACIAS
ESKERRIK ASKO

Beatriz Irala Aliaga
Delegacion del Gobierno de Navarra en Bruselas

beatriz.irala.aliaga@navarra.es

Gobierno de Navarra - Delegacién UE
delegacion.bruselas@navarra.es

Rue De Pascale 16

1000 Bruselas

+32 (0)2 721 60 77



mailto:beatriz.irala.aliaga@navarra.es
mailto:delegacion.bruselas@navarra.es

